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ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา    

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง                 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง          
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น               
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญ             
ของรัฐบาล ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2560 เรื่อง ขอความร่วมมือด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี 2560 โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
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ค าน า 
 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้ม

ที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี 
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการดาเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปูองกัน
การทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้และ
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้แก่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและปูองกันปัญหาการประพฤติมิชอบ 
พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ประชาชนเกิดความม่ันใจและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมทั้ง
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 

(1) 
 



 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 

สารบัญ 
 

                     หน้า 
ค าน า....................................................................................................................................................... ......      (1) 
สารบัญ....................................................................................................................... ...................................      (2) 
ส่วนที่ 1 บทน า.............................................................................. ..............................................................       1 

1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................       1
 1.2 หลักการและเหตุผล............................................................................................................. ....       2 

1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน...............................................................................................        3 
1.4 เปูาหมายของการจัดท าแผน................................................................................................... .       4 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน...................................................................................................        4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) ของ อบต.ศรีวิชัย..................       5 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต............................................................. ......................       5

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต..........................................................................       6 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน................................................       7 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............................................................................................       8 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
 (พ.ศ. 2561 - 2564) ของ อบต.ศรีวิชัย..................................................................................       9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) 
 



-1- 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโนม้ของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปจัจุบันมุง่เนน้ที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโมที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเปน็หว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสรา้งและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่

ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาชอ่งทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเปน็เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป ี
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป ี
2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอรร์ัปชันอยูใ่นระดับสูง 

แม้ว่าในชว่งระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกบัการชว่ยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเปน็ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง  
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 

พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาระบบปอูงกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรีวิชัย 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการ
ฝาุยบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเปน็ไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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1.4 เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝาุยการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อใหเ้กิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห้งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ศรีวิชัย มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝาุยการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝาูระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝาูระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ 
การทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและ
ความ 
ตระหนักแก่
บุคลากร ท้ัง
ข้าราชการเมือง
ฝุายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงานของ อบต. 
ศรีวิชัย 
1.1.2 (1) มาตรการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.ศรีวิชัย 
1.1.3 (1) มาตรการ
จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

1.2 การสสร้าง 
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 (1) โครงการ
สร้างจิตส านึกปลูกฝัง
ค่านิยมของคนไทย 
1.2.2 (1) โครงการ
สร้างเสริมจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
1.2.3 (1) โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 

1.3 การสร้าง 
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการ
สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 1 รวม จ านวน 5 โครงการ  
จ านวน 2 มาตรการ 

140,000 140,000 140,000 140,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร 
ราชการ
เพือ่
ปูองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านง 
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ
การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.2 (1) กิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-
จัดจ้างของ อบต.     
ศรีวิชัย 
2.2.3 (1) กิจกรรม
การประเมินผลความพึง
พอใจต่อการด าเนินงาน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้ 
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรม
การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
อบต.ศรีวิชัย  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน 5 กิจกรรม 
จ านวน 3 มาตรการ  

- - - -  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย ให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.1.2 (1) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีส าคัญแลหลากหลาย 
3.1.3 (1) มาตรการ
จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2 (1) กิจกรรม
การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ อบต.
ศรีวิชัย 
3.2.3 (1) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือ
สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
อบต.ศรีวิชัย 
3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย 
3.3.3 (1) กิจกรรม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ศรีวิชัย 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน 1 โครงการ 
จ านวน 3 กิจกรรม 
จ านวน 4 มาตรการ  

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ 
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการ
ของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบแลรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรม
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การ 
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 (1) มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างของ 
อบต.ศรีวิชัย 
4.2.2 (1) กิจกรรม
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต.
ศรีวิชัย ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรม
การรายงานผลการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต.ศรีวิชัย 
4.3.2 (1) กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา อบต.
ศรีวิชัยให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร อบต.   
ศรีวิชัย 

60,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการ
เฝ้าระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรม
การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
5,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
5,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
5,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
5,000 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน 6 กิจกรรม 
จ านวน 3 มาตรการ  

65,000 65,000 65,000 65,000  
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท า “โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตสว่นตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สรา้งประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความ
ดี รู้จักการให ้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรวีิชัย/สถานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที ่ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น

คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 200,000 บาท (50,000 บาท/ปี) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
     10.1 ตัวชี้วัด 

   - ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
     10.2 ผลลัพธ์ 

   - ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
สว่นตัว และในการปฏิบัติราชการ 

   - ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกรว่มในการสร้างสังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

   - องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีภาพลักษณ์ที่ดีในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และมีการ
บริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
****************************************************************************************************** 

 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
สว่นต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรีวิชัย พ.ศ. 2559 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรา้ยแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตาม 
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หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ การยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมา
ปรับใช้เปน็แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
สว่นต าบลศรีวิชัย ได้จัดท า “มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเปน็การขัดกันแห่งผลประโยชนห์รือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเปน็ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือท าใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือ
ใช้เป็นค่านิยมขององค์กรที่ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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6.2 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เปิดเผยเป็น

การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีสว่นรว่มรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารทีต้่องจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - ร้อยละของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
องค์การบริหารสว่นต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหาร
สว่นต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 
 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ด ีเพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายทีค่รอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรูต้ามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ 
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การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจา้หน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 
30 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือน ามาพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.2 จัดท าคูม่ือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
6.3 แจกจ่ายคู่มือฯ ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนคูม่ือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชนท์ับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และมีความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
****************************************************************************************************** 
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  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างจิตส านึกปลูกฝังค่านิยมของคนไทย 
2. หลักการและเหตุผล 

ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  ซึ่งมีทั้งความหลากหลายและ
รวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร ก่อให้เกิดความไม่สมดุลในการพัฒนาและส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมต่างๆ ตามมา
มากมาย นับตั้งแต่ระดับปัจเจกชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม ปัญหาวิกฤตวัฒนธรรมนับเป็นปัญหาที่
ส าคัญยิ่งในสังคมไทย เนื่องจากเกี่ยวข้องเชื่อมโยงและชักน าลักษณะการด าเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด 
ทัศนคติ และคุณธรรมของคนในสังคม ในปัจจุบันปัญหาวิกฤติวัฒนธรรมที่ส าคัญ ได้แก่ การยึดถือวัตถุนิยมหรือ
ความต้องการทางวัตถุ ท าให้เกิดความโลภ ไม่รู้จักพอ ความเป็นปัจเจกบุคคล การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน การ
เพิกเฉยต่อปัญหาส่วนรวม การมีทัศนคติที่เปลี่ยนไปของคนในสังคม ซึ่งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้ น าไปสู่
ปัญหาต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ รวมทั้งได้สร้างความเสียหายใหก้ับประชาชนโดยส่วนรวม 

ดังนั้น เพ่ือปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนักในค่านิยมที่ดีงามและความ
เป็นไทย ร่วมกันสร้างค่านิยมต่อต้านการทุริตคอร์รัปชัน อันจะน าไปสู่ความเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ร่วมพัฒนาและ
สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า “โครงการสร้างจิตส านึกปลูกฝัง
ค่านิยมของคนไทย” ขึ้น   
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนักในค่านิยมที่ดีงามและความเป็นไทย ร่วมกัน
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 200 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีการด าเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ/ก าหนดการ/กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกปลูกฝังค่านิยมของคนไทย และเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ปี) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - ประชาชนเกิดความตระหนักในค่านิยมที่ดีงามและความเป็นไทย และร่วมกันต่อต้านการทุริต 
****************************************************************************************************** 
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ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก 
การแปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการด ารงวิถีชีวิตของมนุษย์ สาเหตุดังกล่าวเกิดจาก
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือย ท าลายสิ่งแวดล้อม ขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบที่จะ
ตามมา ปัจจุบันการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือมาผลิตพลังงาน มาใช้ในภาคอุตสาหกรรม คมนาคมขนส่ง ภาคที่อยู่
อาศัย เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น ไม่ว่าจะเป็น น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ ถ่ายหิน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการใช้พลังงาน ส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมติดตามมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้เล็งถึงเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท า “โครงการสร้างเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” ขึ้น เพ่ือ
สร้างเสริมและกระตุ้นจิตส านึกของประชาชนในท้องถิ่นในการร่วมกันรักษาประโยชน์สาธารณะ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใหต้ระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการร่วมกันรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 200 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีการด าเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ/ก าหนดการ/กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3 จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้ การคัดแยกขยะในครัวเรือน การก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลองและพ้ืนที่

สาธารณะประโยชน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น 80,000 บาท (20,000 บาท) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - ประชาชนเกิดความตระหนักในการร่วมกันรักษาประโยชน์สาธารณะ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
****************************************************************************************************** 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
2. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสแนะน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนชาวไทย 
ที่เน้นทางสายกลาง ซึ่งความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันที่ดี อันจะมีผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกซึ่งจะต้องมี ความรอบรู้  ความ
รอบคอบ ระมัดระวังในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนโดยจะต้องมีการเสริมสร้างพ้ืนฐานที่ดีทางจิตใจ
ของทุกคนให้ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน และความเพียร มีสติ ความรอบคอบเพ่ือให้สมดุล 
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมภายนอก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับตั้งแตค่รอบครัว ชุมชน องค์กร ธุรกิจ จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้ เกิดวิถีความเป็นอยู่ที่พ่ึงพาตนเองได้ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาชีพมั่นคง ผาสุก และเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนสต าบลศรีวิชัย 
จึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีการด าเนินกิจกรรมการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน สามารถลดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 200 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ/ก าหนดการ/กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

6.2 จัดฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนและการพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ปี) 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 
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      10.2 ผลลัพธ ์
   - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดกระบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
   - ประชาชนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ลดต้นทุนการผลิต ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง

และครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริงในพ้ืนที่ของ
ตนเอง 
****************************************************************************************************** 

 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่
สามารถชว่ยกันเสริมสรา้งกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี
ความคิดสรา้งสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่
ดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา 
มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป 
เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้เล็งเห็งถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตไปเป็นก าลัง
ส าคัญของชาติ จึงได้จัดท า “โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน” ขึ้น เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่เด็กและเยาวชน ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นชุมชนที่
เข้มแข็ง เกิดความม่ันคงแก่ประเทศชาติต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาและน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3.2 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
4. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 200 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
6.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ/ก าหนดการ/กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
6.4 จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ปี) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาและน าหลักธร รมไปปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

   - เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
****************************************************************************************************** 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 

  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเปน็อยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาระบบปอูงกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมสี่วนรว่มในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมาก แต่หากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น 
อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใชอ้ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะ
ใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า “กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย จ านวน 1 ฉบับ 

4.2 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.2 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย 

   - จ านวนแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ด ี
****************************************************************************************************** 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นบุคลากรที่
มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีศักยภาพ โดย
มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราฎร์ธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจา้ง  
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ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี “มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มี

ประสิทธิภาพได้คนด ีคนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชัยในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ให้กระบวนงานการบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของกระบวนการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แจ้งหลักเกณฑ์มาตรการการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ในเรื่องเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้
รับทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน 

6.2 จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้เป็นปัจจุบัน  

6.3 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในเรื่องการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงินเดือน และการมอบหมายงานที่เป็นปัจจุบันถูกต้องครบถ้วน 
      10.2 ผลลัพธ ์

   - กระบวนงานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
****************************************************************************************************** 
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ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ ซึ่งการจัดท าบริการสาธารณะ 
จะตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกับตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดให้มี 
“กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทุกโครงการและกิจกรรม  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
      - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจา้ง 
      - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจา้ง 
      - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
      - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพรอ้มวงเงินการจัดซื้อ-จัดจา้ง 
      - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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6.2 น าสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ ์

หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สถานีวิทยุ/โทรทัศน์ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนการเผยแพร่ขอ้มูลการจัดซื้อ-จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

   - การจัดซือ้-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  
****************************************************************************************************** 
 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  

จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลใน
ฐานะผู้ให้บริการจึงจ าเป็นต้องทราบว่าภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละด้านนั้น ประชาชนในท้องถิ่นได้รับประโยชน์
หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ เพ่ือจะได้น ามาพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า “กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อีกทั้ง เป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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3.2 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยทัดเทียมกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปีละ 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.2 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจง้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชัยทราบ 
6.3 ประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 1 ฉบับ 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

   - การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความโปร่งใสและประชาชนพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ 
****************************************************************************************************** 

 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเปน็ไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช ้
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
นอ้ยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อ
ประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่
มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ 
3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ลดขั้นตอนและก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานบริการ จ านวน 12 กระบวนงาน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
      6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
      6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
      6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผน่พับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
      6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
      6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค ารอ้งต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบริกา 
      6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน

ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนกระบวนงานบริการที่ได้มีการลดขั้นตอนและก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
   - บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานโดยค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
   - การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 
****************************************************************************************************** 

 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและถูกต้องตาม
กระบวนขั้นตอนของกฎหมาย 
4. เป้าหมาย 

มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต และการสั่งการ  จ านวน 
12 เรื่อง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้รองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีวิชัย และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต           
และการสั่งการ 

6.2 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ศรีวิชัยที่ได้รับมอบอ านาจทราบ 

6.3 แจ้งการมอบอ านาจฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และประกาศการมอบอ านาจฯ ให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนเรื่องท่ีมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต และการสั่ง
การ 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
   - ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและถูกต้องตามกระบวน

ขั้นตอนของกฎหมาย 
****************************************************************************************************** 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้ 
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและปัญหาอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม และสร้างขวัญก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์
สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย จึงจัดให้ม“ีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์” ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แกห่น่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
3.2 เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์จ านวน 12 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือคัดเลือกประชาชน
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยผู้ทีป่ระพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

6.3 จัดท าเอกสารบุคคลผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี ้
      - ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  
      - ด้านการให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
      - ด้านการด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.4 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
6.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

ผา่นทางสื่อชอ่งทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญก าลังใจร่วมกันสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่และแบบอย่างที่ดีต่อ
บุคคลอื่นในสังคม 

   - ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสาธารณะ น าไปสู่สังคมที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
****************************************************************************************************** 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อเสนอแนะประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสบริสุทธิ์ยุติธรรม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องด าเนินการให้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการด าเนินการกรณี
ได้รับทราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต   

3.3 เพ่ือให้การด าเนินการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกระบวนการขั้นตอนของกฎหมาย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ผู้ร้องเรียนทราบ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่อง
ร้องเรียน    
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
6.2 จัดท าคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีวิชัย ให้ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ผู้ร้องเรียนทราบ    
      10.2 ผลลัพธ์ 

- มีกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการด าเนินการกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

- การด าเนินการกรณีได้รับทราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม และถูกต้องตามกระบวนการขั้นตอนของกฎหมาย 
****************************************************************************************************** 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหนว่ยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจึงได้
ให้มีสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการส าหรับประชาชน โดยจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ รวมทั้งให้บริการข้อมูลข่าวสาร และเอกสารต่างๆ ที่
ประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบได ้
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ 
รวมทั้งให้บริการข้อมูลข่าวสาร และเอกสารต่างๆ ที่ประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.2 จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
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6.3 ปรับปรุงสถานที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ให้เป็นสัดส่วนมีความสวยงามเหมาะสมต่อการตรวจดูสืบค้น

ข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้ของประชาชน 
6.4 จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ณ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหาข้อมูลของประชาชน  
6.5 จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 

6.6 จัดให้มีอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ได้รับการปรับปรุง 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารและเอกสารต่างๆ ที่ประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบไดอ้ย่างสะดวก ครบถ้วน ถูกต้อง 
****************************************************************************************************** 

 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นต้น ซึ่งการบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปอูงกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า “มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้อย่างสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้อย่างสะดวกมากข้ึน 
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องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ไม่น้อยกว่า 10 รายการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ได้มีการเผยแพร่ 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไดส้ะดวกมากขึ้น 
****************************************************************************************************** 
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องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย และได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้อย่าง
สะดวกมากขึ้น จึงได้จัดให้มี “มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้อย่างสะดวกมากข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยผ่านทางช่องทางต่างๆ ที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีการปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัยที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชนในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก่ 

- บอรด์ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ที่ตั้งอยู่ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย และท่ีตั้งอยู่ตามหมู่บ้านในต าบลศรีวิชัย 

- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
- วารสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว/โทรทัศน์/วิทยุ/หนังสือพิมพ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไดส้ะดวกมากขึ้น 
****************************************************************************************************** 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผูร้ับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้นการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชนนั้นถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะสามารถได้รับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะท าให้
สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อเสนอแนะองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ 
รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไดส้ะดวก 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไดส้ะดวก 

3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท าให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหา
ได้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. เป้าหมาย 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และข้อเสนอแนะประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรวีิชัย จ านวน 1 แห่ง โดยมีช่องทางกระบวนการขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานที่ชัดเจน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และข้อเสนอแนะประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อเสนอแนะประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรวีิชัยให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
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6.3 จัดให้มีช่องทางรับร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
      - แจ้งกับเจ้าหน้าที่โดยตรงได้ที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และข้อเสนอแนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      - ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 077-491-249 
      - ทางไปรษณีย์  
      - ทางตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์   
      - ทางเว็บไซต ์www.sriwichai.go.th 
6.4 ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ฯ รวมถึงกระบวนการขั้นตอนในการร้องทุกข์/

รอ้งเรียนใหป้ระชาชนทราบ 
6.5 ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และข้อเสนอแนะประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรวีิชัยตามกระบวนการขั้นตอนตามกฎหมาย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และข้อเสนอแนะประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรวีิชัยที่มีช่องทางกระบวนการขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานที่ชัดเจน 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้อย่างสะดวก 

   - องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
****************************************************************************************************** 

 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เปน็สิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจง้ผู้รอ้งรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปด้วยความ

ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนรว่มตรวจสอบและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
4. เป้าหมาย 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ คิดเป็นร้อยละ 100 ของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่ได้รับแจ้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รับแจ้งและตรวจสอบข้อเท็จจริงค าร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต และข้อเสนอแนะต่างๆ แล้ว
น าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นพิจารณาด าเนินการ  

6.2 แจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือผลการด าเนินการหรือความคืบหน้าเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

6.3 รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทราบ 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปด้วยความถูกต้อง
โปร่งใสตรวจสอบได้   

   - ประชาชนมีความเชื่อม่ันในกระบวนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 

 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นจากหลักการ

กระจายอ านาจการปกครอง มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 ซึ่งการกระจายอ านาจเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้รัฐสามารถจัดบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง และตรง
กับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งมิได้มีความหมายแค่การใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่านั้น แต่หมายความรวมถึงการที่ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมรับรู้ในกิจกรรมต่างๆ ของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น การ
มีส่วนร่วมของประชาชนมีหลายระดับ ตั้งแต่ระดับร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบ ดังนั้นถ้าหากประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มกระบวนการตัดสินใจในการด าเนินการต่างๆ ของท้องถิ่น
แล้ว จะท าให้บริการสาธารณะต่างๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมาก
ที่สุด นอกจากนี้ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รับทราบขั้นตอนการด าเนินงานของค์กรปกครองส่วนท้อง จะมีผลให้การด าเนินการต่างๆ ของของค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม ลดการทุจริต และความขัดแย้งในการท างานได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้เห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าว จึงได้
จัดท า “โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีวิชัย” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

3.2 เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลต่างๆ น าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและจัดท างบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
4. เป้าหมาย 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล จ านวน 4 ครั้ง/ป ี
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

6.3 ด าเนินการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล ตามก าหนดการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินงานรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ปี)  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนครั้งที่ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบการด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

   - การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงกับความต้องการ
ของประชาชน มีความโปร่งใส เป็นธรรม  
****************************************************************************************************** 

 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการ
จัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ส าหรับการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดให้มี “มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือให้การด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย 

แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัย คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน และแจ้งมายัง
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้แก่ เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

6.3 แจ้งค าสั่งให้ตัวแทนประชาคมผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทราบ เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
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องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนโครงการที่มีตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย   
   - การด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

****************************************************************************************************** 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า “กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปีละ 2 ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.2 แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทราบ เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

 6.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.4 จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินผล แล้วรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทราบ 

เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนครั้งที่ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
      10.2 ผลลัพธ์ 

- สามารถน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนากระบวนการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบแลรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไ ด้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เปน็ประจ าทุกปี 
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3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรในทุก

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และน าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อยขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีวิชัย ปีละ 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร เพ่ือจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนครั้งที่ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - สามารถน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนากระบวนการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสความผิดพลาด ความเสียหาย และการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
****************************************************************************************************** 
 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม 
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ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
ของหนว่ยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จึงได้จัดท าก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ที่สามารถ
ปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และสามารถปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อยขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย ปีละ 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนครั้งที่ด าเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - สามารถปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และสามารถปูองกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   - สามารถน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
****************************************************************************************************** 

 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้ายพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ และข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือใหม้ีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้ก าหนด “มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้ายพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลของขององค์การ
บริหารสว่นต าบลศรีวิชัยใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลของขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 6.2 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  

      - ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ที่ตั้งอยู่ที่ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยู่ตามหมู่บ้านในต าบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
      - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนช่องทางที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
สว่นต าบลศรีวิชัยให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
****************************************************************************************************** 
 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัยให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
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3.2 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร

สว่นต าบลศรีวิชัยเปน็ไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดให้มีข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย รวมถึงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถร้องขอหรือขอดูข้อมูลได้ ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6.2 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมถึงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  

      - ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ที่ตั้งอยู่ที่ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยู่ตามหมู่บ้านในต าบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
      - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนช่องทางที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
****************************************************************************************************** 

 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดให้มี “กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ให้ประชาชนได้รับทราบ” ขึ้น เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี
สว่นร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุขององค์การบริหาร
สว่นต าบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือให้การจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดให้มีรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้ประชาชน
ได้รับทราบและสามารถร้องขอหรือขอดูข้อมูลได้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6.2 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัยให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  

      - ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ที่ตั้งอยู่ที่ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยู่ตามหมู่บ้านในต าบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
      - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนช่องทางที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารสว่นต าบลศรีวิชัย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย มีความโปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ 
****************************************************************************************************** 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 

 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2554 มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ควบคุมการบริหารงาน
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนที่ได้รับเลือกตั้งเป็นตัวแทนหมู่บ้าน 
จึงเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญอย่างมาก 

ดังนั้น เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความรู้ความเข้าใจต่อต าแหน่งหน้าที่ และ
ภารกิจขององค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นตัวเชื่อมระหว่างรัฐบาลกับประชาชน
ในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี โดยท าหน้าที่ถ่ายทอดนโยบายของรัฐไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัด “กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อ านาจหน้าที่และแนวนโยบายส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคต่อท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทอ านาจหน้าที่ใน
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

3.4 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อบัญญัติ
ของท้องถิ่นและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 6 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย/หนว่ยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเข้ารับการอบรมหรือ
รว่มประชุมสัมมนาแลว้แต่กรณ ี

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
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6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการ

ฝกึอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีวิชัย และรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 240,000 บาท (60,000 บาท/ปี) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่เข้ารับการฝึกอบรม  
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับ น าไปใช้ในพัฒนาท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

   - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบทบาทอ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

   - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการประชุมสภาท้องถิ่น 
ที่ถูกต้อง 

   - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีความรู้ ความเข้าใจกับเกี่ยวกับการจัดท าข้อบัญัติของ
ท้องถิ่นและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
****************************************************************************************************** 

 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2554 มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ควบคุมการบริหารงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนที่ได้รับเลือกตั้งเป็นตัวแทนหมู่บ้าน จึงเป็นต าแหน่งที่มี
ความส าคัญอย่างมาก ดังนั้น การส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัด “กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย” ขึ้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นการปูองกันการทุจริตอีกทางหนึ่งด้วย 
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3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝุายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปูองกัน
การทุจริต 
4. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 6 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีการด าเนินงาน 

6.1 จัดท าคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยใช้ส าหรับ
การประชุม 

6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการ
ต่างๆ เชน่ การจัดซื้อจัดจา้งโครงการต่างๆ การแปรญัตตริ่างข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยตั้งกระทู้ถามในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในการประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ได้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - การปฏิบัติงานของฝุายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลด
ปัญหาการทุจริต 
****************************************************************************************************** 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง และการพัฒนาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการ 
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ทุจริต ซึ่งปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้จัดท า “มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต และมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาคม จ านวน 15 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดให้มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน ผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย/หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชัย 

6.3 หน่วยเฝาูระวังฯ แจ้งเบาะแสการทุจริตให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาคมที่มีความรู้ความเข้าใจและเข้าร่วมเป็นหน่วยเฝูา
ระวังการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และมี
ส่วนร่วมในการเฝูาระวังต่อต้านการทุจริต 
****************************************************************************************************** 

 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ใหเ้กิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอรรัปชันและมีส่วนรว่มในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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องค์การบริหารสว่นต าบลศรีวิชัย อ าเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
3.2 เพ่ือปลุกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ติดต้ังปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต จ านวน 20 ปูาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าปาูยประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
6.2 ติดต้ังประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริตในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้แก่ 
      - บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      - บริเวณหน้าศาลาประชุมหมู่บ้านในต าบลศรีวิชัย 
      - บริเวณทางแยกหรือแหล่งชุมชนในต าบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 20,000 บาท (5,000 บาท/ปี) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จ านวนปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริตที่ติดตั้ง จ านวน 20 ปูาย 
      10.2 ผลลัพธ์ 

   - องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีภาพลักษณ์ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
   - ประชาชนตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรรัปชัน และมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังต่อต้านการทุจริต 

****************************************************************************************************** 
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